11.

Anunt de recrutare a personalului

Denumirea i sediul institutiei organizatoare a concursului:
Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul National de Asistenta Medicala
Urgenta Prespitaliceascd, mun. Chisindu, str. Constantin Varnav, 16.

Denumirea postului pentru care se organizeazd concursul:
Contabil-sef/contabila-sefa

IIl. La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii

A

generale si specifice:
Conditii generale:
Au cetatenia Republicii Moldova;

Au cetdtenia altor state, domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;
Cunosc limba romana scris si vorbit;

Sunt in capacitate deplina de exercitiu;

Au starea de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile
abilitate;

Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni, incompatibild cu
exercitarea functiei;

Indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;

. Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime

in munca de cel putin 5 ani.

Conditiile specifice (Calificari profesionale)

Studii: superioare de licentd (sau echivalente) in domeniul economic, financiar si
contabilitate.

Experienta profesionala: 5 ani in functie de contabil-sef.

Cunostinte:

1. Baza normativa a Republicii Moldova, legislatia din domeniul ocrotirii sandtatii.

2. Actele legislative si normative ce tin de domeniul contabilitatii: Codul Fiscal, Legea

Contabilitatii, Standardele Nationale de Contabilitate, etc.

3. Abilitati de lucru in programul de evidenta contabild 1C versiunea 8, precum si alte

programe utilizate in activitatea institutier (Microsoft Office, Word, Excel, navigare
Internet).



Continutul dosarului de participare la concurs:

W N =

N O\

9.

. Cerere de inscriere la concurs, (anexa nr. 1);
. Copia actului de identitate;
. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari sau instruiri;

. Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o

adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in specialitate;

. Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza, (anexa nr. 2);

. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;
. Curriculum vitae;
. Copie a certificatului de casatorie sau copii dupa documente care atesta

schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;
Referinta.

Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate
impreuna cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora.

1V. Data limita de depunere a dosarului:

24 noiembrie 2025 inclusiv.

V.  Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin email);
Candidatii depun documentele personal sau e-mail (cu conditia ca candidatii vor
prezenta in ziua concursului toate actele in original pentru autentificare).

VI. Numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabila de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.

1) Telefon de contact: 022-025-915.
2) Adresa electronica: svetlana.teleman@ambulanta.md
3) Adresa postala: MD 2025, mun. Chisindu, str. Constantin Varnav, 16, biroul nr.

202.

4) Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
dosarelor—Svetlana Teleman.
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Bibliografie

Codul Fiscal al Republicii Moldova nr. 1163 din 24.04.1997, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea ocrotirii sanatatii nr. 411 din 28.03.1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea contabilitatii si raportdrii financiare nr. 287 din 15.12.2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea finantelor publice si responsabilitdfii bugetar-fiscale nr. 181 din
25.07.2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea privind controlul financiar public intern* nr. 229 din 23.09.2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 837 din 06.07.2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate
in sistemul asigurarii obligatorii de asistenfd medicalda, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 426 din 26.04.2004 privind aprobarea Modului de
calculare a salariului mediu, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea Guvernuluinr. 10 din 05.01.2012 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la delegarea salariatilor entitdtilor din Republica Moldova, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 245 din 16 martie 2022 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind angajarea prin concurs a conducatorilor de subdiviziuni
in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale.

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 118 din 06.08.2013 privind aprobarea
Standardelor Nationale de Contabilitate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 119 din 06.08.2013 privind aprobarea
Planului general de conturi contabile, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul Ministerului Finantelor nr. 60 din 29.05.2012 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind inventarierea, cu modificarile si completarile ulterioare.
Actele legislative si normative ce tin de domeniul contabilitétii.

Fisa de post pentru functia de contabil-sef/contabila-sefa (anexa nr. 3).



Anexanr. 1

Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din

IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , T0g sa mi se accepte dosarul

pentru a participa la concursul de selectare a candidatilor la functia de contabil-

sef/contabila-sefa.

2025

semnatura

Anexa :

1. Copia actului de identitate;

2. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari sau instruiri;

3.  Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitate;

4. Declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

5. Adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate
corespunzatoare;

6. Curriculum vitae;

7. Copie a certificatului de cdsatorie sau copii dupa documente care
atesta schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele;

8. Referinta
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Telefon de contact




Anexanr. 2
Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din
IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , prin prezenta, declar pe propria

raspundere cd nu am antecedente penale care sd ma faca incompatibil cu functia pentru

care candidez — contabil-sef/contabili-sefa.

2025

semnatura



Anexanr. 3
FISA POSTULUI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1.1 Denumirea functiei: Contabil-sef/contabila-sefa (Cod CORM: 121103).
1.2 Scopul general al functiei: Organizarea, coordonarea si controlul activitatii de evidenta

contabila a institutiei. Gestionarea eficienta a surselor financiare prin asigurarea implementarii
Politicilor contabile si a procedurilor financiar-contabile in mod eficient, corect si in termen.

1.3 Subdiviziunea: Contabilitatea.

CAPITOLUL I1
Cerintele functiei fata de persoana

W
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7.

2.1 Studii: superioare de licentd (sau echivalente) in domeniul economic, financiar si
contabilitate.

2.2 Experienta profesionala: 5 ani in functie de contabil-sef.

2.3 Cunostinte: Contabilul-sef trebuie sd posede cunostinte:

. Baza legislativa si normativa a Republicii Moldova, actele normative ale ramurii ocrotirii

sanatatii.

. Actele legislative si normative de tin de domeniul contabilititii: Codul Fiscal, Legea

Contabilitatii, Standardele Nationale de Contabilitate, etc..

Actele interne ale institutiei: Regulamente, Ordine, Dispozitii etc..

Abilitati de exploatare a programei de evidenta contabild 1C precum si alte programe utilizate
in activitatea institutiei (Microsoft Office, Word, Excel, navigare Internet).

2.4 Abilitati:

. De organizare, coordonare si conducere a activitatii contabilitatii.
. De gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza.
. De cunoastere a ordinii sistematizarii si evidentei documentatiei, metodele prelucrarii, stocarii

si pastrarii acesteia.

. Cunoasterea Structurii institutiei, strategiile si perspectivele dezvoltarii acesteia, ordinea

elaborarii si aprobarii planurilor de activitate, ordinea incheierii si executarii contractelor.

. Capacitate de interpretare si valorificare a informatiei pentru luarea de decizii sau furnizarea

de date prelucrate si juste factorilor de decizie.

Regulile desfasurarii controalelor financiare si auditului financiar extern si intern.

Regulile si normele protectiei munci, tehnica securitatii si protectiei anti incendiare.

2.5 Atitudini/comportamente: Contabilul-sef trebuie sd manifeste 1n activitatea sa

obiectivitate Tn aprecierea si analiza situatiilor financiare si economice, spirit de echipd, de
initiativa si de observatie, flexibilitate si adaptabilitate in situatii noi, exigenta, receptivitate, tact
in relatiile de serviciu si echilibru emotional.

CAPITOLUL III
Descrierea functiei

3.1 Sarcini de baza si responsabilitati:

1. Asigurarea organizarii corectd a evidentei contabile, Intocmirii i prezentdrii in termenele
stabilite a situatiilor financiare, darilor de seama contabile ale institutiei.

2. Asigura calcularea si plata la timp a impozitelor, prezentarea darilor de seama prin
intermediul sistemului de raportare.



3. Asigura documentarea faptelor economice si reflectarea acestora in evidenta contabila.
4. Asigura intocmirea completa si corectd, precum si integritatea si pastrarea documentelor
contabile, efectuarea la timp a decontdrilor cu persoane juridice si cu persoanele fizice.
5. Organizarea sistemului de control intern, precum si controlul asupra integritatii resurselor
banesti si valorilor materiale.
6. Asigura efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei.
7. Asigura securitatea si confidentialitatea informatiei care contine date ce reprezintd taina
comerciala a institutiei, alte date confidentiale, inclusiv dale cu caracter personal.
8. Asigura elaborarea Politicilor contabile in conformitate cu standardele de contabilitate si
alte acte normative in vigoare si aplicarea lor.
. Asigura respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii n cadrul contabilitatii.
10.Realizeaza activitatile privind Controlul Intern Managerial si este responsabil pentru
elaborarea si actualizarea procedurilor operationale in cadrul subdiviziunii.
3.2. Drepturi:
1. Laun loc de munca corespunzator conditiilor necesare pentru executarea obligatiilor de
munca in conformitatea cu prevederile legislatiei in vigoare.
2. La achitarea oportund a salariului in conformitate cu prevederile Contractului Individual
de Munca;
3. Sastabileasca angajatilor din contabilitate Tnsarcinari si indicatii ce intra in obligatiile sale
de serviciu, conform prezentei fise de post.
4. Sasolicite si sa primeascd materiale, documentatie si acte necesare de la servicii, angajati
si subdiviziuni ale institutiei, pe aspecte ce tin de activitatea contabilitatii.
5. Sa informeze conducerea institutiei referitor la toate iregularitatile prezente in activitatea
institutiei si subdiviziunile acesteia.
6. Contabilului-sef pentru asigurarea activitdtii sale i se acorda dreptul de a semna
documente ce tin de activitatea financiar-contabila a institutiei.
7. Dispune de acces liber la informatia financiar-contabila a institutiei.
8. Dispune de dreptul la odihna prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin

acordarea zilelor de odihna si de sarbatoare nelucritoare, precum si a concediilor anuale
platite.

3.3 Responsabilitati:

—

N

Contabilul-gef poarta raspundere pentru:

Eschivarea de la executarea obligatiilor sale functionale.

Prezentarea informatiei eronate cu privire la statutul executdrii lucrdrilor, serviciilor
prestate.

Nerespectarea ordinelor, dispozitiilor si insdrcindrilor contabilului sef al institutiei, emise
in ordinea prevazuta de lege.

Neindeplinirea masurilor de prevenire a incalcarilor depistate, regulile tehnicii securitatii,
anti incendiare si altor reguli ce creeaza pericol pentru activitatea institutiei si salariatilor.
Neasigurarea respectarii disciplinei de munca si de executare.

Neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obligatiilor sale de serviciu prevazute
de fisa de post, in limitele stabilite de catre legislatia in vigoare.

Contraventiile comise 1n procesul activitdtii sale, in ordinea stabilitd de legislatia
Republicii Moldova in munca, administrativa, penala si civild, in vigoare.



8. Pentru raspandirea informatiei confidentiale si informatiei ce reprezinta taind comerciala,
contabilul-sef adjunct, poate fi tras la raspundere disciplinara, pana si la concediere.
3.4 Ponderea ierarhica si relatiile de colaborare:

1. Contabilul-sef se subordoneaza sefului Directiei economie si contabilitate.

2. Contabilul-sef poate substitui titularul functiei de contabil-sef adjunct si Indeplini
obligatiile de serviciu in cazul absentei acestuia.

3. In cazul absentei contabilul-sef, atributiile de serviciu vor fi indeplinite de contabilul-sef
adjunct fara emiterea unui ordin sau de alt specialist-contabil, numit prin ordinul
conducatorului institutiel.

4. Contabilului-sef 1 se subordoneaza contabilul-sef adjunct, precum si toti angajati ai
contabilitatii.

5. Titularul functiei colaboreaza in activitatea sa cu sefii Directiei, sectiilor si specialistii
contabilitatii, precum si cu toti sefii de subdiviziuni din cadrul IMSP CNAMUP.

6. Contabilul-sef este numit si eliberat din functie prin ordinul conducatorului institutiei.



